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Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jundiai

Processo: 13032713352/2023-06
Objeto: Contratacéo de servicos terceirizados de motorista

APENDICE | - TERMO DE REFERENCIA PREGAO 12 2023

ESTUDOS PRELIMINARES

1. INTRODUCAO

1.1 Objetivando o atendimento das necessidades de servi¢cos terceirizados, a serem
prestados de forma continua, foi elaborado este Estudo Preliminar com vistas a contratacédo
de pessoa juridica para a prestacéo dos servi¢os continuados de motorista (10 postos) com
fornecimento de insumos de acordo com os parametros estabelecidos na IN 40 2020,

2.3. NORMATIVOS APLICAVEIS A CONTRATACAO

2.1 Na elaboracao do presente estudo foram utilizadas a seguinte legislacao:
2.1.1 Lein°8.666, de 21 de junho de 1993;

2.1.2 Lein®10.520, de 17 de julho de 2002;

2.1.3 Decreto n° 10.024/2019, de 20 de setembro de 2019;

2.1.4 Decreto n° 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018;

2.1.5 Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 03/2018, de 26 de abril de 2018;
2.1.6 Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 73/2020, de 05 de agosto de 2020;
2.1.7 Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017,

2.1.8 Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

2.1.9 Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;

2.1.10 Portaria MPDG n° 443/2018, de 27 dezembro de 2018.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO;

3.1 Nos quadros das Delegacias da Receita Federal do Brasil nos municipios de Jundiai,
Sorocaba, Piracicaba, Limeira, Ribeirdo Preto, Araraquara, Franca e Sao José do Rio Preto
ndo ha pessoal disponivel para realizar os servicos em questdo, o que impede o
aproveitamento dos recursos humanos existentes.

3.2 O estudo que ora se propoe, foi objeto de levantamento minucioso das necessidades
das unidades, que levou em consideracao:

3.2.1 Que as Unidades da Receita Federal do Brasil nos municipios de Jundiai, Sorocaba,
Piracicaba, Limeira, Ribeirdo Preto, Araraquara, Franca e S&o José do Rio Preto possuem
sob sua administracéo frota de veiculos oficiais;

3.2.2 que os servicos devem ser realizados por pessoa contratada como motorista,
segundo a CBO n° 7825-10 do Ministério do Trabalho, evitando-se desvio de fungéo;

3.2.3 que para essa contratacao pretende-se apenas a manutencao do quantitativo do
contrato anteriores, com postos de motoristas categoria (E) de prestacao de servigo para
as unidades de Araraquara, Franca e Sao José do Rio Preto, incluindo movimento de
caminhdes e carretas oriundos de apreensdes e postos de categoria (D) para prestacao
de servico para as unidades de Jundiai, Jundiai, Sorocaba, Piracicaba, Limeira e Ribeir&o



Preto.
3.2.4 que os motoristas fazem o abastecimento e limpeza dos veiculos oficiais, aléem de
realizar servi¢o de transporte de equipamentos, materiais e documentos das unidades.
3.3 Diante da necessidade de contratacdo de servicos de motorista, elaborou-se o
presente instrumento no qual serd demonstrado o levantamento dos elementos essenciais
e sua analise de viabilidade para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor
atenda as necessidades da Administragéo.

4. D~EFINI(;AO DE REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA
SOLUCAO, INCLUSIVE AMBIENTAIS.

4.1 Os servicos em questao possuem natureza continuada, uma vez que interrompé-los
pode comprometer a continuidade das atividades da Administracéo e suas necessidades
estendem-se por maisde um exercicio financeiro.

4.2 A empresa Contratada devera orientar seu(s) empregado(s) na ado¢ao de praticas
de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servigos, em atendimento ao art. 6° da
IN MPOG/SLTI n® 01/2010, dentre as quais: reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producdo de residuos sélidos, coleta seletiva de
material reciclavel e destinagdo ambiental adequada de residuos.

hY

4.2.1 A Contratada devera instruir seu(s) empregado(s) quanto a necessidade de
racionalizacao de recursos no desempenho de suas atribuicées, bem como das diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante, autorizando a participacéo
deste em eventos de capacitacéo e sensibilizacdopromovidas pela Contratante.

4.3 Sao Requisitos minimos para contratac¢ao:

a) grau de instrucdo: no minimo ensino fundamental completo;

b) conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses na funcao;
c) boa apresentacéo, discricao e iniciativa;

d) boa diccéo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho,

Unidade Gestora Unidade Categoria
DRF Jundiai DRF Jundiai (01 posto) D
DRF Jundiai DRF Sorocaba (01 posto)

DRF Jundiai DRF Piracicaba (01 posto) D
DRF Jundiai DRF Limeira (01 posto) D
DRF Ribeirdo Preto DRF Ribeirdo Preto (02 postos) D
DRF Ribeirdo Preto ARF Araraquara (01 posto) E
DRF Ribeirdo Preto DRF Franca (01 posto) E
DRF Ribeirao Preto DRF Sé&o José do Rio Preto (02 postos) E

4.4 A contratacdo devera se dar inicialmente pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por sucessivos periodos, desde que obtidos precos e condiges
vantajosas para a administracdo, mediante Termo Aditivo, até o limite total de 60
(sessenta) meses.

4.5 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,



dentro da Classificacédo Brasileira de Ocupacgtes (CBO), caso haja disponibilizacéo de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

4.5.1 Motorista de veiculos de carga em geral (CBO - 7825).

4.5.2 Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des

necessarias para aprestacao do servico. _ _
4.5.3 As obrigacdes da Contratada e Contratante estéo previstas no Termo de Referéncia

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Identificamos no mercado as seguintes solu¢des para contratagao:

Duracéo da
Produto Fornecedores Fabricantes contratacao do
servico
Prestacao de Empresas diversas/Nao se aplica, pois|Continuado
servicos continuados |especializadas em|ndo havera materiais | (prorrogaveis até 60
com dedicacgao |terceirizagdo de méo|envolvidos najmeses)
exclusiva de mao de|de obra prestacao dos
obra servicos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1 Os objetivos a serem alcangados com a contratagcdo dos servigos, de acordo com 0
objeto deste Estudo sao:

6.2 Suprir as necessidades das Unidades da Receita Federal do Brasil nos municipios de
Jundiai, Sorocaba, Piracicaba, Limeira, Ribeirdo Preto, Araraquara, Franca e Sao José do
Rio Preto para abastecimento e limpeza de veiculos oficiais, transporte de materiais e
documento; também sendo efetuada a movimentacéo de carretas e caminhdes oriundos de
apreensodes da Receita Federal do Brasil em Araraquara, Franca e Sado José do Rio Preto.

7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o preco por
posto, conforme determina a IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Para atender as necessidades
das unidades da Receita Federal do Brasil serdo necessarios:

a) DRF Jundiai — 01 posto de motorista categoria D, com jornada de 44 horas semanais,
com previsdo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras diurnas
(segunda a sdbado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras diurnas
(domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por més e
por empregado e de até 01 pernoite e 02 jantares por més e por empregado;

b) DRF Sorocaba — 01 posto de motorista categoria D, com jornada de 44 horas semanais,
com previsdo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras diurnas
(segunda a sabado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras diurnas
(domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por més e
por empregado e de até 01 pernoite por més e por empregado;

c) DRF Piracicaba - 01 posto de motorista categoria D, com jornada de 44 horas semanais,
com previsdo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras diurnas
(segunda a sabado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras diurnas
(domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por més e
por empregado e de até 01 pernoite e 02 jantares por més e por empregado;

d) DRF Limeira - 01 posto de motorista categoria D, com jornada de 44 horas semanais,



com previsdo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras diurnas
(segunda a sabado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras diurnas
(domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por més e
por empregado e de até 01 pernoite e 02 jantares por més e por empregado;

e) DRF Ribeirdo Preto - 02 postos de motorista categoria D, com jornada de 44 horas
semanais, com previséo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras
diurnas (segunda a sabado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras
diurnas (domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por
més e por empregado e de até 01 pernoite, 11 almocos e 02 jantares por més e por
empregado;

f) ARF Araraquara - 01 posto de motorista categoria E com jornada de 44 horas semanais,
com previsdo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras diurnas
(segunda a sdbado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras diurnas
(domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por més e
por empregado e de até 03 pernoites, 11 almoc¢os e 02 jantares por més e por empregado;
g) DRF Franca - 01 posto de motorista categoria E com jornada de 44 horas semanais, com
previsao na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas extras diurnas (segunda
a sabado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras diurnas (domingo e
feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por més e por empregado
e de até 01 pernoite, 11 almocos e 02 jantares por més e por empregado;

h) DRF Séao José do Rio Preto - 02 postos de motorista categoria E com jornada de 44
horas semanais, com previsédo na planilha de custo, do pagamento de até 08 (oito) horas
extras diurnas (segunda a sdbado) por més e por empregado, de até 02 (duas) horas extras
diurnas (domingo e feriados) por més e por empregado, de até 05 adicionais noturnos por
més e por empregado e de até 01 pernoite, 11 almocos e 02 jantares por més e por
empregado;

Despesas com Horas Extras, Adicional Noturno, Pernoites, Almogos e Jantares serao
pagas na sua efetiva utilizacdo, tal procedimento visa evitar problemas na gestdo do
contrato, quando da utilizacdo de motoristas em deslocamentos em operacbes de
fiscalizacéo e servicos que estendem apds a jornada de trabalho normal.

O quantitativo de postos, despesas com deslocamentos, horas extras e tipo de categoria
de Habilitagcdo dos motoristas foram discriminadas de acordo com a demanda das unidades
atendidas comunicadas no Documento de Formalizacdo de Demanda

8. ESTIMATIVA DE PRECO
8.1 O preco estimado para contratacdo de motorista, de acordo o quadro abaixo, € de:

RESUMO DA PESQUISA DE PRECOS

Valor estimado pela Administracdo GRUPO 1 UG 170318

Pesquisa Valor obtido - Custo mensal Custo mensal Custo Global
Tipo de servico Comprasnet preenchimento Média ~ estimado total estimado estimado
Precos Planilha precos Insumos serem (nimero de
(coptr_atagées Custos (C=(A+B) /2 gglr'tzeasgﬁ é\? eI; posto_s X custo
similares) (B) estimado
(A) mensal x 12
meses)
MOTORISTA | R$ 10.735.12 R$ 6.437,72 R$ 8.931,16 |R$ 7.127,19 R$ 7.127.19 R$ 85.526,28
(categoria D)
Delegacia da
Receita
Federal em
Jundiai (01
posto)
MOTORISTA |R$ 10.735,12 R$ 6.823,34 R$ 8.779,23 | R$ 7.532,18 R$ 7.532,18 R$ 90.386,16
(categoria D)




Delegacia da
Receita
Federal de
Sorocaba (01
posto)

MOTORISTA
(categoria D)
Delegacia da
Receita

Federal de
Piracicaba (01
posto)

R$ 10.735,12

R$ 6.584,24

R$ 8.659.68

R$ 7.263,21

R$ 7.263,21

R$ 87.158,52

MOTORISTA
(categoria D)
Delegacia da
Receita
Federal de
Limeira (01
posto)

R$ 10.735,12

R$ 6.316,37

R$ 8.525,75

R$ 7.153,80

R$ 7.153,80

R$ 85.845,60

TOTAL

R$ 348.916,56

RESUMO DA PESQUISA DE PRECOS

Valor estimado pela Administracdo GRUPO 2 UG 170138

Tipo de servigo

Pesquisa
Comprasnet
Pregos
(contratacdes
similares)

(A)

Valor obtido
preenchimento
Planilha
Custos

(B)

Média
precos
(C=(A+B) /2

Custo mensal
estimado
insumos serem
utilizados (B +
parte variavel)

Custo mensal
total estimado

Custo Global
estimado
(nimero de
postos x custo
estimado
mensal x 12
meses)

MOTORISTA
(categoria D)
Delegacia da
Receita
Federal em
Ribeirdo Preto
(02 postos)

R$ 10.735.12

R$ 6.336,44

R$ 8.535,78

R$ 7.280,95

R$ 7.280,95

R$ 174.742,80

MOTORISTA
(categoria E)
Agéncia da
Receita
Federal do
Brasil em
Araraquara (01
posto)

R$ 10.735,12

R$ 7.348,42

R$ 9.041,77

R$ 8.734,45

R$ 8.734,45

R$ 104.813,40

MOTORISTA
(categoria E)
Delegacia da
Receita
Federal em
Franca (01
posto)

R$ 10.735,12

R$ 6.713,02

R$ 8.724,07

R$ 7.690,22

R$ 7.690,22

R$ 92.282,64

MOTORISTA
(categoria E)
Delegacia da
Receita

Federal em
Sdo José do
Rio Preto (02
postos)

R$ 10.735,12

R$ 7.710,27

R$ 9.222,67

R$ 9.030,21

R$ 9.030,21

R$ 216.725,04

TOTAL

R$ 588.563,88




8.2 Na apuragéo do custo estimado da contratacao foi elaborada planilha de custos e
formacéao de precos conforme determina a IN SEGES n° 05/2017, utilizando-se:

8.2.1 o piso salarial e os beneficios previstos nas Convencdo Coletiva da Categoria
Sindicatos Vinculados:

ITEM 1 - JUNDIA! iy Sindicate dos Trabalhadores nas Empresas de Trnasportes Rodoviarios de Cargas Secaf e Molhada e Setor Diferenciado de Jundiai e Regido X Sindicato de
Transportes de Carga de S50 Paule
Sindicato dos Empregados Cond em Emp Dis Gen All Rem Jorn Rev Gas Mat Esc Pecs Acess Velc Mat Const Suc Mat p Rec Loc Prest Serv Velc do Est de 5P x Sind
L hECE Microempresas de Emp Peq Porte de Prest Sev do ESP.
Corck e i
ITEN 3~ PIRACICAB i dos as de Rodoviarios, Fretamento, Usinas e Transporte de Cargas Secas @ Molhadas de Piracicaba x Sindicato das Empresas de
Transp de Cargas de Piracicaba
ITEM 4 - LIMEIRA mai/23 Sind Condut Veic Rodoy Trab Transp Urb Passag Limeira x Sindicato das Empr de Transp de Cargasde Piracicaba

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores nas Empresas de Transporte Urbano, Passageiros, Fretamento, Cargas Secas e Molhadas,

Item 5 - Ribeirio Preto mai/23 Gincheires, Guindasteiro , Operador de Maquinas, Tratoristas de Usina de Acucar , Destilarias de Alcool, Fazendas, Empilhadeiras, Indistria e Coméreio,

...... pal , Interestadual de Ribeirdo Preto e Regifo e SINDETRANS Sindicato das Emp de Transp de Cargas de Ribeiro Preto e Regido

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios, Urbanos e da Indistria de Cana de Aglicar de Araraquara e Regifo e Cana Brasil Transporte LTDA
e JC Alves Transporte Ltda

ltem & - Araraquara mai/23

Sndicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Sio José do Rio Preto e Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de 5ao José do Rie

ltem 8 - 580 José do Rio Preto Preto e Regiao

mai/23

Item 7 - Franca ‘ mai/23 Sindicato dos Condutores de Velculos Rodoviarios de Franca e Sindicato das Empresas de Transp de Cargas de Ribeirdo Preto e Regido

8.2.2 - Vale transporte com ordem legal no municipio da prestacéo do servi¢o, 0S encargos
previstos em lei, a taxa de administracdo e o lucro indicados pela SLTI/MPOG (6,0% e 6,79%
respectivamente), sendo que os tributos foram calculados com base na legislacao
especifica (lucro presumido).

8.2.3 - Quanto aos uniformes necessarios para a prestacao de servicos foi feita juntada
pesquisa de precos extraidas do comprasnet — ata de registro de precos nos termos do
INCISO II, ARTIGO 5° da IN SEGES ME n° 73 2020.

8.2.4 — Quanto a seguro de vida, pesquisa de preco efetuada na internet com seguradoras
do mercado nos termos do INCISO Ill, ARTIGO 5°da IN SEGES ME n°73 2020.

8.2.5 - Quanto ao pernoite/hospedagem, foram efetuadas pesquisa em sitio eletrénico nos
termos do INCISO lll, ARTIGO 5°da IN SEGES ME n°73 2020.

8.2.6 - Para a cesta basica a ser fornecido pelo empregador no municipio de S&o José do
Rio Preto foi efetuada pesquisa de preco em sitio eletrénico nos termos do INCISO IlI,
ARTIGO 5°da IN SEGES ME n°73 2020.

8.2.7 - Para a prestacao do servico foi efetuada pesquisa de contratacfes similares no
Comprasnet — Ata de Registro de Precos - termos do INCISO II, ARTIGO 5° da IN SEGES
ME n° 73 2020.

8.3 Devido ao valor total estimado da contratacdo superar R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
para cada item, a licitacdo ndo sera destinada a participacao exclusiva para microempresa
e empresas de pequeno porte, de acordo com orientacdo contida na Nota Técnica
RFB/Sucor/Copol n® 5, de 6 de abril de 2017.

9. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

9.1 Nao haveréa parcelamento do objeto, tendo em vista que esta contratacéo envolvera
apenas 02 Unidades Gestoras com unidades da Receita de mesma regido , um grupo de
itens para as unidades atendidas pela UG 170318 (DRF JUNDIAI) e um grupo de itens para
as unidades atendidas pela UG 170138 (DRF Ribeirdo Preto), tal medida visa a unificacao
do contrato a ser executado, os pre¢cos com despesas administrativas da Contratada serao
reduzidas pois teriamos um anico preposto, um Unico escritério para atendimento de dois



Contratos, outra vantagem € a possibilidade de organizar revezamentos , substituicdes de
postos a cargo de uma uUnica empresa , outra vantagem € a facilitacdo da fiscalizacéao
administrativa do Contrato , reportando-se a apenas uma Empresa.

9.2 A empreitada por preco global foi adotada pois € possivel definir, com boa margem de
precisdo, as quantidades dos servi¢cos a serem executados.

10. CONTRATA(;OES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1 Nao existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes para este servico.

11 — DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO DO ORGAO

11.1 Acontratacdo de servicos terceirizados de motorista esta alinhada ao Planejamento
Estratégico do 6rgdo, que estabelece como um de seus objetivos de gestdo e suporte a
necessidade de adequar o quadro de pessoal as necessidades institucionais.

11.2 A Cadeia de Valor da Receita Federal do Brasil abrange a gestao de contratacdes de
servicos.

11.3 A presente contratacdo neste exercicio ndo fora registrada no plano de anual de
contratacao, existia contrato em vigor neste exercicio com possibilidade de prorrogacao
para o proximo exercicio, entretanto a atual Contratada optou por ndo continuar a referida
prestacao, também temos que ressaltar o incremento de operacdes de repressao efetuados
pela RFB trazendo nova necessidade de contratacdo de motorista habilitado na categoria
E, para conducao de caminhdes e carretas oriundos de apreensao.

12 RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 Os objetivos a serem alcancados com a contratacdo dos servigos, de acordo com 0
objeto deste Estudo séo:

12.1.1 Suprir as necessidades das Unidades da Receita Federal do Brasil nos municipios
de Jundiai, Sorocaba, Piracicaba, Limeira, Ribeirdo Preto, Araraquara, Franca e Sao José
do Rio Preto para abastecimento e limpeza de veiculos oficiais, transporte de materiais e
documento; também sendo efetuada a movimentacao de carretas e caminhdes oriundos de
apreensoOes da Receita Federal do Brasil em Araraquara, Franca e Sdo José do Rio Preto.
12.1.2 Espera-se alcancar alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, principalmente nas atividades-meio, mitigando o risco de desvio de
funcdo e permitindo um melhor aproveitamento da mao de obra qualificada dos nossos
servidores de carreira, em atividades complexas.

12.1.3 O estabelecimento do pre¢o por posto possibilitard a implantacdo de indicadores
para a avaliacdo quantitativa e qualitativa do contrato, viabilizando a Administracao
instrumentos de verificagdo de sua economicidade e adequacéo entre a demanda prevista
e a quantidade de servico a ser contratado.

12.1.4. Sera elaborado Instrumento de Medicdo de Resultado a ser utilizado pela
fiscalizacao técnica.

13. PROVIDENCIAS DA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CONTRATACAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Administracao, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993 e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

13.2 O recebimento dos servigcos sera mais bem detalhado no Termo de Referéncia.



14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
14.1 A empresa Contratada deverd orientar seu(s) empregado(s) na adocao de praticas de
sustentabilidade ambiental na execucdo dos servigos, em atendimento ao art. 6° da IN
MPOG/SLTI n° 01/2010, dentre as quais: reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducédo de producao de residuos sdlidos, coleta seletiva de material
reciclavel e destinagdo ambiental adequada de residuos.

14.1.1 A Contratada devera instruir seus empregados quanto a necessidade de
racionalizagéo de recursos no desempenho de suas atribuigcbes, bem como das diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante, autorizando a participacao deste
em eventos de capacitacao e sensibilizacadopromovidas pela Contratante.

15. DECLARAQAO DE VIABILIDADE

15.1 Com base nas justificativas, premissas e objetivos descritos neste Estudo Técnico
Preliminar, esta Comissao de Planejamento da Contratacdo, designada no Documento de
Formalizacdo de Demanda deste processo, declara a viabilidade da contratacdo dos
servigos de motorista.

A apreciac&o superior.

(Assinado e datado digitalmente) (Assinado e datado digitalmente)
Anderson Shigueru Tanaka Leonel Duarte Aranha
Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento

(Assinado e datado digitalmente)
Otavio Luis Silveira
Equipe de Planejamento



